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Laboratorium Cyfrowego Przetwarzania Sygnatow
Regulaminy, zasady zaliczania

0.1. Regulamin porzadkowy i BHP

1) Okrycia wierzchnie nalezy pozostawiaé¢ w szatni.

2) W laboratorium nie wolno jes¢ ani pi¢. Nie nalezy tez trzymac jedzenia i picia na stole
laboratoryjnym. Za zgoda prowadzacego mozna wyjS¢ na krotka przerwe, np. w celu zjedzenia
kanapki czy wypicia kawy poza laboratorium.

3) Telefony komérkowe powinny by¢ wyciszone. W razie pilnej rozmowy mozna wyjs¢ na
krotka przerwe.

4) Nalezy zapoznac si¢ z zasadami BHP obowigzujacymi na Wydziale i bezwzglednie si¢ do
nich stosowac.

5) W laboratorium nalezy myslec¢ i dziata¢ rozumnie. Nie wolno przychodzi¢ w stanie, w kt6-
rym zdolno$¢ myS$lenia i rozumnego dziatania jest sztucznie ograniczona (np. pod wpltywem
Srodkéw odurzajacych lub zmieniajacych Swiadomosc).

6) Kazdy eksperyment mogacy nies¢ ze soba jakiekolwiek niebezpieczefistwo nalezy skon-
sultowac z prowadzacym i wykonywac tylko za jego zgoda, nawet jezeli jest to eksperyment
doktadnie opisany w skrypcie.

7) Przy eksperymentach z urzgdzeniami mechanicznymi nalezy uzywac Srodkéw ochronnych
(okulary, rekawice) i spia¢ ewentualne dtugie wiosy.

8) Bezpieczenstwo przeciwporazeniowe:
a) Kazde podejrzenie niebezpieczeristwa (np. mrowienie przy dotykaniu) nalezy natych-
miast zglosi¢ prowadzacemu i zaprzesta¢ uzywania stanowiska do czasu wyjasnienia sprawy.

b) Nie wolno tgczy¢ ze sobg przyrzadéw z réznych stanowisk. W razie potrzeby sko-
rzystania z przyrzadu z innego stanowiska przyrzad nalezy przenies$¢ i podiaczy¢ na swoim
stanowisku.

c) Nie wolno taczy¢ przyrzadéw na stanowisku z elementami uziemionymi (np. grzejni-
ki) lub podtaczonymi do gniazdek poza stanowiskiem.
9) Sprzet na stanowiskach:

a) Braki i uszkodzenia sprz¢tu na stanowiskach nalezy niezwlocznie zgtasza¢ do prowa-
dzacego.

b) Sprzet otrzymany w trakcie ¢wiczenia (wydany z szafy itp.) nalezy zwrdci¢ do rak
wlasnych prowadzacego.

c) Po zakoficzonych zajeciach stanowisko nalezy uporzadkowac - wylaczy¢ urzadzenia,
roztaczy¢ kable pomiarowe, schowac¢ do szuflad elementy, ktére tam by¢ powinny.
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0.2. Regulamin zaliczania przedmiotu

Studenta przychodzacego na zajecia laboratoryjne obowiazuje znajomoS¢ materiatu teoretycz-
nego z odpowiedniego rozdzialu skryptu'.

1) Na zajecia laboratoryjne sktada si¢ 10 ¢wiczen (oznaczanych liczbami od 0 do 9).

2) Kazde z ¢wiczen 1-9 oceniane jest w skali 0-10 punktow, z czego: 4 punkty wejsciowka,
6 punktéw wykonanie ¢wiczenia. Wykonanie ¢wiczenia sprawdzane jest w trakcie pracy (po-
przez rozmowy prowadzacego ze studentem) i po jej zakoriczeniu (poprzez ocen€¢ ztozonego
protokotu).

3) WejsSciowka sprawdza przygotowanie studenta do wykonania ¢wiczen. Obejmuje ona ma-
terial podany w skrypcie jako “Podstawy teoretyczne” do danego ¢wiczenia. Wejscidéwka mo-
ze takze sprawdzad, czy student potrafi samodzielnie rozwigzaé proste zadania rachunkowe i
problemowe, ktorych przyktady podane sa jako “Praca domowa”.

4) Protokot z laboratorium sktada si¢ w chwili zakoniczenia danego ¢wiczenia. Protokotu nie
zabiera si¢ do domu ani nie uzupetnia po ¢wiczeniu.

5) W laboratorium wolno (nie dotyczy wejSciowki):

— Poréwnywac wyniki z sasiadami

— Rozmawia¢ z innymi studentami na temat interpretacji wynikow

— Badac zadane zagadnienia w inny sposéb niz sugerowany w skrypcie (o ile wiemy co robimy
i dlaczego, i nie naruszamy zasad BHP)

— Zadawac pytania prowadzacemu

— Za zgoda prowadzacego wykonac¢ zadanie “ekstra” zamiast podobnego zadania zwyktego

— Notowac wiecej niz wymaga skrypt (nalezy tylko czytelnie oznaczy¢ co si¢ notuje)

6) Do zaliczenia laboratorium wymagane jest zaliczenie co najmniej 7 ¢wiczen (zaliczenie
¢wiczenia rozumiane jest jako jednoczesne uzyskanie z wejsciowki > 2 punktéw i z wykona-
nia > 3 punktow) oraz uzyskanie tacznej liczby punktow co najmniej 45.

7) Student, ktéry juz zaliczyt 7 ¢wiczen i ma co najmniej 50 punktéw moze kolejne ¢wiczenia
odrabiac¢ (na 0-6p) bez pisania wejSciowki, w tym moze wejscidwke pisaé, lecz nie odda¢ do
sprawdzenia.

8) W przypadkach uzasadnionej nieobecnoSci na zajeciach istnieje mozliwo$¢ odrabiania za-
je¢ w terminie dodatkowym pod koniec semestru (jedno ¢wiczenie) lub w miare wolnych
miejsc w innych grupach zajeciowych. Che¢ odrabiania zaje¢ musi by¢ uprzednio zgloszo-
na do prowadzacego dane zajecia (lub do osoby prowadzacej zapisy na termin dodatkowy).
Nalezy odpowiednio wczesnie dokonaé zgloszenia — obowigzuje zasada “kto pierwszy ten
lepszy”.

9) Ocena koncowa jest wystawiana wg skali (gdzie P - taczna liczba punktéw) pod warunkami
wg pktu 6).

"Dopéki skrypt jest w postaci oddzielnych zeszytéw, utozsamiamy rozdziat z zeszytem.
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5 gdy P> 81
45 gdy P>72
4 gdy P> 63 Maksymalna liczba punktow wynosi 90
35 gdy P>54
3 gdy P>45

0.3. Protokoél z ¢wiczenia

Protokot z ¢wiczenia jest podstawa do oceny wykonania ¢wiczenia przez studenta. Protokoét
powinien by¢ tworzony na biezaco i oddany prowadzacemu pod koniec ¢wiczenia.

Wymagana jest elementarna starannoS$¢ — protokét powinien by¢ czytelny, a wypowiedzi
zrozumiate; musi by¢ tez jasne czego (jakiego ekperymentu czy problemu) dotyczy wypo-
wiedz lub rysunek. Na rysunkach wymagany jest opis osi; rysunki moga byc szkicowe; wazne
jest jednak, aby starannie zaznaczy¢ istotne elementy (np. oznaczy¢ punkt przeciecia z osia,
jesli jego potozenie byto przedmiotem badania).

Szczegbtowe zadania (np. wartoSci parametréw lub rodzaje badanych sygnatéw) w éwi-
czeniach zalezg od numeru stanowiska. Dlatego w nagléwku protokotu nalezy (oprécz imie-
nia, nazwiska studenta, daty, numeru i tytulu zaje¢) wpisywac czytelnie numer stanowiska, a
w czesci dotyczacej konkretnego eksperymentu — wartoSci wybrane wg. zaleznosci od tego
numeru.

Przy tworzeniu protokotu do ¢wiczen z niniejszego skryptu nalezy obowigzkowo stosowac
si¢ do polecen zaznaczonych w skrypcie w sposéb graficzny, jak w przyktadzie we wstepie. W
sytuacji braku takich polecert obowiazuje zdrowy rozsadek — nalezy odpowiedzie¢ na pytania
sformutowane w opisie ¢wiczen, postugujac si¢ tekstem lub dobrze oznaczonym rysunkiem.
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